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A l’origine de la démarche, se trouve une recherche action autour du choix et de l’usage d’un 

référentiel qui complète celui de l'Education Nationale et Le Cléa. Il s’inscrit dans la charte des 

principes fondamentaux de l’E2C et permet la délivrance de l’ACA. 

 9 Domaines y sont répertoriés 

 Parmi eux, sept sont issus du Clea (avec une visée professionnelle), le 8ème vise les compétences 

relatives à la citoyenneté et à la culture, le dernier cherche à identifier les compétences en 

langues étrangères.  

 La validation ne comporte pas les critères « Acquis, Non Acquis, Partiellement Acquis, En 

Cours d’Acquisition, ni Hors Programme » dans le but de rendre saillants les aspects positifs, 

et non les lacunes, ou les manques des stagiaires.  

Elle s’effectue grâce à 4 paliers : 

    1/ Phase descriptive : (Faire et décrire) : Le stagiaire fait une tâche selon les consignes, et est 

capable de la décrire. (Liste ?)  

    2/ Phase abstraite : (Faire, décrire, et expliquer « comment je fais »). Ce palier reprend le 

palier 1 mais vise en plus à faire expliciter les tâches en termes de connaissances utilisées, de 

capacités déployées, d’attitudes requises : Il sait dire comment il a appris.  Cette phase nécessite 

sans doute la connaissance de Techniques d’entretien   d’explicitation.  

   3/ Phase réflexive : (Faire, décrire, expliquer « comment ») et être capable de modifier son 

comportement si la situation varie. (Situation analogue). En d’autres termes il peut analyser ce 

qu’il a appris. 
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    4/ Phase Autonome : (Faire, décrire, Expliquer, Modifier son comportement, et transférer à 

une situation inédite). Ce palier reprend les paliers précédents (1+2+3) et cherchera à identifier 

si le stagiaire est capable d'agir seul dans des situations inédites.  

 

Ce référentiel et l’usage qui en découle s’appuie sur des conceptions communes : 

 1/ Le stagiaire est capable (sujet capable) de choisir, de s'engager, d'être autonome mais cela 

nécessite un accompagnement lui permettant de réfléchir à l’utilité de ses apprentissages, et 

d’en mesurer la valeur sociale et professionnelle.  

   2/ L'apprentissage se fait par l'activité et dans l'analyse de celle-ci.    

   3/ La compétence est un processus (pas un résultat) et représente la mobilisation de ressources 

(connaissances, capacités, et attitudes) dans le but de résoudre une difficulté.  

Les implications : 

    Il s’agit donc de créer des situations riches, complexes, d’aider les stagiaires à développer 

une analyse et de formaliser les acquis.  

  5 Principes : 

     Développer la transversalité  

      Dans la construction du projet par les équipes  

      Dans la définition des objectifs  

      Dans la formalisation des liens entre Objectifs et Connaissances utiles  

     Prendre en compte des activités réelles d'apprentissage  

      Dire ce qui est attendu  

      Les rôles de chacun  

      Le travail prescrit (ce qui est à faire) 

      Analyse de l'activité (réelle : ce qui est fait de ce qui est à faire) 

      La performance, le résultat  

     Adopter une posture non directive  
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      Où nous apportons les conditions nécessaires, les moyens et un guidage vers la réflexion  

= Pédagogie active  

     Prévoir du temps pour la réflexion, le retour sur l'expérience  

      Pour questionner l'activité vécue  

      Pour partager  

      Pour formaliser  

Favoriser le travail collectif  

      Une dynamique de groupe pour les stagiaires et les équipes (le travail par projet favorise la 

transdisciplinarité, et nécessite donc un travail d’équipe) 

      La création de liens avec l'extérieur  

Le référentiel se pose donc comme un outil : 

    de référence commun aux E2C  

    de suivi dans la construction du projet  

    de suivi dans la construction du parcours  

- Pour les formateurs  

- Pour les stagiaires  

    Ce n'est pas un programme à suivre  

      Il donne les orientations. 

      Le référentiel de formation lui, donnera le détail.  

Deux types de tests sont envisagés :  

      De positionnement en français, mathématiques et informatique comme c’est aujourd’hui le 

cas. 

      De compétences déjà démontrées (Situation passée, positive)  

 

   



4 
 

7 points d'appui :  

Usage de l'expérience  

      En amont : Objectifs et modalité de réalisation (c'est l'attendu)  

      Pendant : Aide à la mise en mots, au questionnement, à la valorisation de ce qui est fait  

      Puis : Faire échanger, faire ressortir les éléments clés qui ont constitué cette expérience, 

rendre visibles les acquis  

    Posture d'accompagnement à l'autonomie  

      Questionner le stagiaire sur l'usage du référentiel, ses fonctions  

      Valoriser les performances  

      Définir les buts possibles  

      Favoriser l'auto questionnement  

      Aider la verbalisation (mise en mots)  

    Co-construction des objectifs  

      En quoi le référentiel peut fixer les attentes du dispositif E2C  

      Orientation, choix et projet possible fixés avec le stagiaire  

      Lien entre les différents objectifs  

    Formalisation du parcours  

      Dans une logique de projet  

      avec des objectifs, des moyens, et un résultat attendu  

      le tout modifiable en fonction de l'évolution de chacun  

    Formalisation de l'Evaluation et de la Validation  

      Evaluer :  c'est  faire  un  instantané  à  un moment précis, qui peut modifier les reste du  

      parcours (d'où accompagnement).  

      Valider : C'est valoriser et formaliser au travers de l'ACA. 

    Co-évaluation et co-validation  
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      Une discussion entre deux ou plusieurs personnes  

         Un outil pour apprendre  

         Un outil pour mesurer des acquis  

         Un outil pour valider  

      Pour décider des objectifs de formation vers des objectifs d'atteinte de compétences du 

Référentiel. 

      Implication : Création de supports pour que les stagiaires puissent « agir », « s’évaluer », 

seul ou en groupe. 

    ACA : Une reconnaissance que le stagiaire peut utiliser dans le cadre de ses recherches 

d’emplois ou de formation, une fois son parcours achevé. 

 

Concrètement : 

Prévoir : Séance de mise en contact 

Pédagogie de projet dont il faudra déterminer les étapes réalisables pour les stagiaires 

Système d’évaluation 
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Quelques idées  

    Pour le positionnement à l'entrée :  

      Partir d'une situation récente et positive  

      La faire décrire précisément  

      Utiliser le référentiel pour cibler une ou deux compétences  

      Faire des relances  

      Valider au palier 1 les compétences ciblées  

      ou  

      Par groupe de trois  

      Définir alternativement les rôles de : Rapporteur, secrétaire, journaliste  

        Le rapporteur raconte  

        Le journaliste questionne  

        Le secrétaire prend des notes  

      Tour à tour faire changer ses rôles autour d'une situation que chaque rapporteur exposera  

      Questionner l'utilité de cette expérience ?  

      Faire émerger la différence entre la tâche et l'activité  

      Faire émerger les liens entre l'expérience et l'apprentissage  

      Puis  

      Choisir dans le référentiel un domaine de compétences, et valider en groupe. (Importance 

de la parole de l'autre, de son regard etc.)  
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Ces descripteurs ne sont pas exhaustifs. Ils sont un moyen de circonscrire la compétence 

concernée. C’est également la raison pour laquelle l’évaluation et/ou la validation des 

compétences n’est pas la « somme » des descripteurs mais s’analyse en fonction des activités 

conduites. 

 


